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PREAMBULA

Ochrona matoletnich | zapewnienie im najlepszych mozliwych warunkéw do rozwoju
przy§wieca pracownikom placowki przy wypeinianiu ich funkcji w kazdym czasie.
Najwazniejszymi wartosciami lezacymi u podstaw wszelakich dziatan podejmowanych

przez pracownikow placowki jest bezpieczenstwo, szacunek, godnos¢ i dobro dziecka,

W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 2 2023 r. poz. 1606) zmieniajace dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja 2016
r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ktérej tytut na
mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,0 przeciwdziataniu zagroZzeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023
r. poz. 1304 z podzn. zm.) placowka niniejszym wprowadza Standardy Ochrony
Matoletnich majgce na celu zaimplementowanie dziatan nacelowanych na ochrone

dzieci przed wszelkimi przejawami i formami przemocy.

Standardy Ochrony Matoletnich w fundacji wyznaczaja zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka, a takze dziatania profilaktyczne majace na celu przeciwdziatanie

naruszeniom dobra dziecka,

Czynnosci podejmowane przez personel placowki znajduja oparcie w przepisach
prawa powszechnego oraz przepisach wewnetrznych placéwki.

Personel placéwki zna i stosuje zasady zawarte w niniejszych Standardach, Matoletni
I ich opiekunowie sg zapoznawani z tre$cig Standarddéw Ochrony Matoletnich
w szczegllnosci poprzez wdrazane przez personel placowki dziatania edukacyjne

i informacyjne.
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SLOWNICZEK TERMINOW

Dane osobowe dziecka — wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka, niezaleznie od zrodha ich pochodzenia.

Prezes - Prezes Fundacji ,PIETRUS” na rzecz wspierania rozwoju 0s0b
z niepetnosprawnoscia ul. Kordiana 64A/112, 30-653 Krakéw

Dziecko (dalej takze: maloletni) — osoba, ktora nie ukofczyta 18 roku zycia,

Krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Fundac]i, lub zagrozenie

dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic (takze

rodzic zastepczy) lub opiekun prawny.

Osoba odpowiedzialna za internet - wyznaczony przez Prezesa pracownik,
nadzorujacy korzystanie z internetu przez dzieci na terenie Fundagcji oraz nad ich
bezpieczenstwem

w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — osoba sprawujgca

nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletrnich w Fundagii,

Personel (dalej takze: pracownik) - osoba $wiadczaca prace w Fundacii, bez wzgledu
na forme zatrudnienia, w tym wspdlpracownik, zleceniobiorca, stazysta, wolontariusz

lub inna osoba, ktdra ma badz moze mie¢ kontakt z dziecmi.

Fundacja - Fundacia PIETRUS npa rzecz wspierania rozwoju 0sob

z niepenosprawnoécia, ul. Kordiana 64A/112, 30-653 Krakow.

Przemoc — wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej, w tym

takze przemocy domowej.

Wizerunek - wizualne ukazanie zespotu charakierystycznych dla danej osoby cech
fizycznych, poprzez kiore uzyskuje sie wyobrazenie o jej wygladzie, umozliwiajgcych

zidentyfikowanie danej osoby jako konkretng jednostke fizyczna.
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Zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka
w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalne], odpowiedniego odzywiania,
schronienia i bezpieczenstwa, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom, i w nastepstwie powodujace lub mogace powodowaé uszczerbek na
zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub spotecznego.
Formami zaniedbania sa: zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne),
emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z opiekundw dziecka. W braku
porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy ich poinformowaé o konieczno$ci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
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ROZDZIAL |
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. Fundacja ustanowita i wprowadzita Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Fundacja edukuje i angazuje personel w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
3. W Fundacji funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
. Fundacja monitoruje i weryfikuje zgodnosé podejmowanych dziatan

z uregulowaniami zawartymi w ninigjszych Standardach Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 1l
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

. Personel Fundacji zna czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Pracownicy pogtebiaja swoja wiedze w zakresie ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

. Personel na biezaco monitoruje sytuacje matoletnich korzystajacych ze
wsparcia Fundacji, w szczegolnosci uwzgledniajac czynniki ryzyka oraz
przejawy krzywdzenia dzieci.

. W sytuacji zaistnienia czynnikéw ryzyka krzywdzenia maloletnich personel
przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka. Pracownicy Fundagji wspieraja
dziecko ijego opiekundw oraz udostepniajg informacje na temat dostepnych
form pomocy.

. Rekrutacja pracownikéw do Fundacji nastepuje z poszanowaniem zasad
bezpiecznej rekrutacji personelu, ktore stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

. Pracownicy Fundacji znaja i postepuja wedle ustanowionych zasad
bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko. Zasady
stanowia Zalgcznik nr 3 oraz Zatacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.
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ROZDZIAL 1
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Procedury interwencii w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego

1. Personel Fundacji, a takze inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych powziety podejrzenie o krzywdzeniu maioletniego,
obowigzane sg =zapewni¢ poufnos¢ uzyskanych informacji, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

2. Pracownik Fundacji w syiuacji podejrzenia lub uzyskania informacii
o krzywdzeniu dziecka ustala, czy wystapito uszkodzenia ciata dziecka oraz czy
matoletni potrzebuje pomocy lekarskiej. W razie koniecznos$ci skorzystania
z pomocy medycznej, pracownik zapewnia niezwtocznie  pomoc
przedmedyczng oraz medyczng.

3. Pracownik niezwiocznie informuje Prezesa Fundacji o zaistniatej sytuacji oraz
sporzadza notatke stuzbowa z opiserﬁ syluacji’zdarzenia.

4, Prezes kontaktuje sie z opiekunami matoletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewa. W przypadku, gdy problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po
srodki represji kamej wobec opiekuna matoletniego i gdy nie stwierdzono
zagrozenia zycia lub zdrowia Prezes placowki lub osoba przez niego
wyznaczona corganizuje spotkanie z opiekunami maloletniego celem
zaprezentowania form wsparcia matoletniego. Ze spotkania sporzadzana jest
notatka stuzbowa.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

-a) podjecia przez Fundacje dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, wiym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie Fundacja zaoferuje dzieckuy,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnigje taka potrzeba.
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6. Gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa opiekunowie
matoletniego, Prezes, po analizie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe
instytucje i organy celem ewentualnego wdroZenia przez te instytucje i organy
procedury Niebieskiej Karty. Uprzednio Prezes Fundacii informuje opiekunow
matoletniego o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
w formie zawladomienia na policje.

7. Prezes lub wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i jego opiekunami w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz
ustatenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia
roli opiekunow, wsparcia dziecka przez placdwke, ewentuainie skierowania go
do specjalistycznej placowki wsparcia.

8. W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyna jest
brak wspotpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu
lub zauwazenie niewlasciwie wykonywane] wtadzy rodzicielskiej, Prezes
Fundacji sktada wniosek do Sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
dzieckafrodziny (na mocy art.572 k.p.c.).

9. Prezes w przypadku gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia jest
pracownik Fundacii:

a) informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia | sporzadza
notatke z opisem sytuacji craz ma obowigzek zlozenia zawiadomienia na
policje lub do prokuratury (obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.),

b) wspodlhie z pedagogiem/psychologiem ustala plan dziatania pomocy
dziecku,

c) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje przebieg sytuadcii,

d) sprawdza czy zaplanowane dziatania przynoszg rezultaty.

e) podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzgcego dziecko dziatania
wynikajace z kodeksu pracy.

10.W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu dziecka sporzadza sie protokot interwencii, ktérego wzor stanowi
Zatgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu. Prezes wzywa opiekundw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

11. W kazdej sytuacii krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia matoletnich,
przygotowywana jest teczka zawierajgca dokumentacje zebrang w toku
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procedur opisanych w ninigjszym rozdziale. Tworzenie i prowadzenie tgj
dokumentacji powierza sie pedagogowi/psychologowi lub innemu pracownikowi
wskazanemu przez Prezesa fundacji. Dokumentacja jest chroniona przed

dostepem 0séb nieuprawnionych.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL~-DZIECKO ORAZ
DZIECKO-DZIECKO

1. Personel Fundacji zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy
personelem a dzieémi stanowiace Zatgcznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji
z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg dopuszczalne, a jakie
niepozadane w pracy z dzieckiem. W przypadku kazdej interakcji z dzieckiem
personel szanuje jego godno$¢ oraz ma na wzgledzie jego bezpieczenstwo.

2. Personel fundacji zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
stanowigce Zafgcznik nr 4. Personel fundacji zaznajamia matoletnich
w zrozumialy dla nich spos6b z zasadami bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi. W przypadku kazdej interakcji dziecka z dzieckiem personel
placowki dba o to, by zapewni¢ kazdemu bezpieczenstwo oraz poszanowanie

jego godnosci,

ROZDZIAL V

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Fundacja utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku matoletnich wedle
obowiazujacych przepisow prawa. Placdwka szanuje prawo do prywatnosci
kazdego matoletniego.

2. Pracownicy fundagcji zobowigzuja si¢ do ¢chronienia wizerunku dziecka.
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3. Zdjecia, filmy, nagrania nie mogsg przedstawia¢ matoletnich w sytuacjach go
osmieszajacych lub ponizajacych, a dzieci na nich uwidocznione winny by¢
ubrane.

4. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) bgdz umozliwianie jego utrwalania na terenie placowki bez pisemngj
zgody opiekuna prawnego dziecka jest niedozwolone.

5. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, film, nagranie glosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Pracownik placowki kazdorazowo informuje opiekuna matoletniego o sposobie
wykorzystania wizerunku dziecka (zdje¢, nagran, filmoéw) oraz o ryzyku
zwigzanym z publikacjg wizerunku dziecka. Opiekun matoletniego moze zgdac
informacii 0 sposobie przechowywania ww. danych.

7. Pracownik Fundacji moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka celem
uzyskania zgody na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku
dziecka i okreslic, w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany i ryzyku
wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

8. Jezeli wizerunek dziecka sktada sie na wycinek wiekszej catosci, jak np.:
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest konieczna.

0. Przedstawiciele mediéw lub inne osoby zamierzajace utrwali¢ organizowane
przez placéwke wydarzenie | opublikowa¢ zarejestrowany materiat,
przeditadaja Prezesowi fundagji prosbe o zgode na rejestracje wydarzenia.

10. Personel nie umozliwia przedstawicielom medidéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecak na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka oraz bez zgody Prezesa fundacji.

11.Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

12.Rejestrowanie wizerunku dzieci przez ich opiekundéw na cele prywatne jest
dozwolone i nie wymaga zgody opiekunow innych dzieci bioracych udziat
w wydarzeniu. Personel informuje opiekundw dzieci o koniecznosci uzyskania
zgody opiekunow dzieci, a takze innych osob dorostych, na wykorzystanie,
przetwarzanie i publikowanie zarejestrowanych przez opiekundéw materiatow

przedstawiajacych wizerunki dzieci i osob dorostych. Publikowanie ww.
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wizerunkéw w mediach spotecznosciowych jest mozliwe tylko w razie uzyskania
zgody opiekundw matoletnich i dorostych utrwalonych na zdjeciu, filmie czy
nagraniu gtosowym.

13.W razie braku zgody opiekundw dziecka na utrwalenie jego wizerunku,
Fundacja ustala z opiekunami dziecka sposéb ochrony dziecka, kiéry nie bedzie
dla niego stygmatyzujacy.

14.Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sg w miejscu
niedostepnym dla osob postronnych.

15.0Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych poprzez system monitoringu (jesli
dotyczy) odbywa si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie jego
funkcjonowania. Regulamin funkcjonowania monitoringu w placowce precyzuje
zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym.

16. Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletnich sa

rejestrowane i zgltaszane prezesowi fundacji.

ROZDZIAL Vi
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. W Fundacji dzieci korzystaja z komputerow wyigcznie pod nadzorem
pracownikow fundacii.

2. Dzieci z niepetnosprawnoéciami korzystaja z elektronicznych urzadzen np.
tabletow umozliwiajacych im komunikacje. Oprogramowanie tychze urzgdzen
przystosowane jest do wieku i niepetnosprawnosci dzieci.

3. Dzieci nie majg swobodnego dostepu do Internetu na terenie Fundaciji.

4. Dostep do sieci internetowe]j chroniony jest hastem, do ktorego dostep maja

wyznaczone osoby.

ot

Fundacja stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

6. Dostep do internetu ograniczony jest przed tresciami, ktdre moglyby stanowic
zagrozenie dla rozwoju dzieci.

7. W placowce wyznaczono osobe odpowiedzialna za Internet. Osobg

odpowiedzialng za internet w placdéwece jest Prezes Fundaciji.
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8. Korzystanie z urzadzen elektronicznych stuzy wylacznie celom edukacyjnym.
Urzgdzenia elektroniczne moga byé wykorzystywane podczas zajec jednie
w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda prowadzgcego zajecia.

9. Fundacja, zapewniajac dzieciom dostep do urzadzen elektronicznych, jest
zobowiazana monitorowac ich zawartosé. W przypadku, gdy na urzadzeniu
znajduja sie niebezpleczne tresci wyznaczony pracownik podejmuje czynnosci

wyjasniajgce oraz ostatecznie majace na celu usuniecie szkodliwych tresci.

ROZDZIAL. VI
MONITORING STOSOWANIA STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

1. Fundacja prowadzi biezacy monitoring w zakresie realizacji procedur
zwiazanych ze Standardami.

2. Raz na 2 lata przeprowadzana jest ankieta monitorujgca poziom realizacji
Standardéw. Ankieta stanowi Zafgcznik nr 7 do ninigjszych Standarddw
Ochrony Matoletnich.

3. Powotany zespoit analizuje wypetnione przez pracownikow,
rodzicow/opiekundéw ankiety. Zespdt na podstawie ankiet sporzadza raport
z monitoringu, kidry nastepnie przekazuje Prezesowi fundacii.

4. Prezes Fundacii wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich konieczne
zmiany, po zapoznaniu sie z propozycjami sporzgdzonymi przez zespot
o ktérym mowa w ust. 3. Prezes ogtasza pracownikom fundacji, matoletnim i ich
opiekunom nowe brzmienie Standardow w sposob dostepny dla pracownikow
fundacji, dzieci i ich opiekunéw, w szczegdlnos$ci poprzez wywieszenie
w miejscu ogtoszen dla pracownikdéw fub poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie  intermetowej
i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki, réwniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

5. Personel placéwki raz w roku odbywa obowigzkowe szkolenie w zakresie

ochrony matoletnich oraz sposobu rozmowy z matoletnim.

Strona 12z 13



ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Fundacji, dzieci i ich
opiekundw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy przeznaczonej dla
personelu placowki oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
placowki i wywieszenie ich w widocznym miejscu w placowkach Fundacij,

réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Zatwierdzam:
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Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Fundacji ,,Pigetrus” na rzecz
wspierania rozwoju 0s6b z niepelnosprawnoscia

. Nadrzednym celem przy zatrudnianiy personelu fundacji jest zapewnienie
matoletnim ochrony ich praw i bezpieczenstwa.

. Personel placowki posiada adekwatne kwalifikacje do pracy z matoletnimi, gdy
jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku. W takim przypadku Prezes fundacji moze zadaé
informaciji kandydata/kandydatki w zakresie:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
¢. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

. Prezes fundacji przed zatrudnieniem Kkandydata/kandydatki dokonuje

weryfikacji kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tie

Seksualnym - Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w

stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o

wpisie w Rejestrze. Pozyskane informacje przechowuje sie w aktach

osobowych pracownika lub dokumentacji jego dotyczacej.

Kandydat/kandydatka przed zatrudnieniem przedktada Prezesowi Fundacji

informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych

w rozdziale XX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego

oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

FPozyskane informacje przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub

dokumentaciji jego dotyczacej.

W razie ponownego zatrudnienia pracownika fundacji w ciggu 3 miesiecy od

dnia rozwigzania umowy nie ma obowigzku dokonania ponowne] weryfikacji

informaciji z Krajowego Rejestru Karnego.

8. Celem dokonania weryfikacji kandydata/kandydatki w ww. rejestrach Prezes

fundacji pozyskuje od kandydata/kandydatki jego/jej dane oscbowe w postaci:

imig i nazwisko,
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data | miejsce urodzenia,

numer PESEL,

nazwisko rodowe,

imie ojca | matki.

Prezes Fundacji przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem/kandydatkag
na stanowisku pedagogicznym badz z kandydatem/kandydatkg na stanowisku,
ktére dopuszcza kontakt z dzieckiem uzyskuje od kandydata/kandydatki
pisemne oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych |
korzystania =z praw publicznych oraz ze nie toczy sie przeciwko
kandydatowi/kandydatce postepowanie karmne w sprawie © umysine
przestepstwo $&cigane =z oskarzenia publicznego lub  postepowanie
dyscyplinarne, ktore stanowi zatgcznik do umowy bedacej podstawg
zatrudnienia pracownika.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przeditozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyze
wymienionych celow.

Prezes fundacji pobiera od kandydata o$wiadczenie o panfstwie/panstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktoérych zamieszkiwat w ostatnich 20

latach pod rygorem odpowiedzialnosci karmej.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej,
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu jub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatainesci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,

swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojermn duchowym, uprawianiem
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sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiskg nad
rimi.

11. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedziainosci kamej sktada
sie oswiadczenie o nastepujacej treSci: Jestermn swiadomy/a odpowiedzialnosci
karne] za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu © odpowiedzialnosci karnej za zioZenie fatszywego

oswiadczenia.
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przesiepczodcia na tle seksualnym oswiadczam, ze w okresie
ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/-am / nie zamieszkiwatem/-am* w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
* niepotrzebne skreslic

* do o$wiadczenia nalezy zatgczy¢ informacje 2z rejestrow  karnych
Rzeczypospolitej Polskiej i wymienionych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Krakdw, dnia............ e
(czytelny podpis pracownika)
OSWIADCZENIE
SO, e . hr PESEL/nr dokumentu stwierdzajacego
tozsamosC ..., niniejszym o$wiadczam, ze prawo

panstwa obywatelstwa/ prawo panstwa lub panstw, w ktorych zamieszkiwatam/em w

ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, nie

przewiduje sporzgdzenia informacji z rejestru karnego panstwa lub w danym panstwie

nie_prowadzi sie rejestru karnego nie przewiduje sporzadzenia informacii/ informacgji

do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie€mi.

o$wiadczenia.

Jestem Swiadomaly odpowiedzialnosci kamej za ztozenie falszywego

Krakow, dnidl. . c..ooees e |
(czytelny podpis pracownika)



OSWIADCZENIE

Ja, ... b , nr PESEL/nr ‘dokumentu stwierdzajacego
10ZSAMOSE .. niniejszym oswiadczam, Ze nie bytam/em
prawomocnie skazanaly w panstwie obywatelstwa/panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwatam/em w ciagu ostatnich 20 lat, za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreélonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz Zze nie mam obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomaly odpowiedzialno$ci karne] za zlozenie fatszywego

oswiadczenia

KrakOw, i ....... e
(czytelny podpis pracownika)




Zatgcznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi

1 Postanowienia ogolne

. Celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dobro
i bezpieczenstwo matoletnich,

. Personel odnosi sie do matoletnich z nalezytym szacunkiem, majac na uwadze
ich godnos¢ oraz indywidualne potrzeby. Personel placoéwki nie réZnicuje
matoletnich ze wzgledu na wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, pted,
niepetosprawnose, jezyk, religie, poglady polityczne, status majatkowy,
orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

. Personel oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu ftrudnosci, przy czym
wsparcie uwzglednia poziom umiejetnosci dziecka i dostosowane jest do
poziomu funkcjonowania i specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka.

. Personel dba o to, aby nie naraza¢ dziecka na sytuacje upokarzajace lub
zawstydzajace.

. Personel nie rozmawia o sytuacji dziecka w obecnosci nieupowaznionych oséb
—w tym o jego sytuacji rodzinnej i zdrowotnej.

. Personel nie poréwnuje dziecka do innych - szczegdlnie w deprecjonujacy

sposdb.,

7. Personel powaznie traktuje potrzeby wsparcia, ktore sygnalizuje dziecko.

. Stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie jest

niedopuszczalne, dotyczy to rowniez wykorzystywania wobec dziecka relacji’

wiadzy lub przewagi fizyczne).
. Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi  jest
obligatoryjne dla wszystkich pracownikow bez wzgledu na forme ich

zatrudnienia.

10.Personel potwierdza zapoznanie sie@ z niniejszymi zasadami w formie

oSwiadczenia.
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It Zasady komunikacji z dzieckiem

. Personel komunikuje sie z dzieémi w spos6b wyrazajgcy szacunek, wykazujgc

zrozumienie i empatie wobec dzieci i ich potrzeb.

Komunikacja z dzieémi powinna byc¢ jasna, zrozumiata j dostosowana do wieku,
poziomu funkcjonowania kazdego dziecka oraz sytuacji.

Personel aktywnie stucha dzieci, dajac im przestrzerh do wyrazania swoich
mysli, uczué i opinii. Wyraza troske i deklaruje wystuchanie oraz pomoc dziecku,
podkreslajac jego bezpieczenstw.

Personel dostosowuje komunikacje do indywidualnych potrzeb i metod
porozumiewania sie kazdego dziecka.

W komunikacji z dzieémi personel unika stosowania wszelkich form przemocy
stownej czy fizycznej wobec dziecka.

W komunikaciji z dzieckiem personel ma na uwadze budowanie pozytywnych
relacji poprzez wyrazanie zrozumienia, niebagatelizowanie problemoéw
i wspieranie rozwoju emocjonalnego dzieci.

W sytuacjach konfliktowych personel zacheca do otwartej rozmowy, pomagajgc
dzieciom zrozumiet i rozwiazaé problemy.

Wszelkie przejawy agresji stownej 83 niedopuszczalne. Personel postuguje sie
poprawng polszczyzna, dostosowana do wieku i mozliwosci dziecka.

Zabronione jest uzywanie wulgaryzmow, niestosowanych gestow czy zartdw.

1 Zasady interakcji z dzieckiem

. Personel respektuje granice dziecka, nie naruszajac ich i szanujac prywatno$sc

kazdego matoletniego. Personel nie otacza matoletnich prywatng opiekg, kiorej
nie poirzebuja.

Personel nie stosuje agresji wobec dzieci oraz unika wszelkich dziatan, kidre
moga sprawi¢ dyskomfort matoletniemu.

Personel unika faworyzowania dzieci.

4. Stosowanie dyscypliny wobec dzieci nie moze narusza¢ jego godnosci

i nietykalnosci osobiste).
Personel zauwaza | w adekwatny sposdb nagradza pozytywne zachowania

driecka.
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6. Wszelkie dziatania, ktdére wymagajg fizycznego kontakitu, sg wykonywane
Z poszanowaniem godnosci i uczu¢ dziecka, promujac pozytywne
doswiadczenia i bezpieczne relacje.

7. Personelowi zabronione jest nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych,
seksualnych, oraz sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

8. Personel dba o to, by kontakt fizyczny z dzieckiem nie byt nieprzyzwoity czy
niestosowny.

9. Nieakceptowalne jest formutowanie przez personel komentarzy Zartow, gestéw
o charakterze seksualnym oraz udostepnianie matoletnim tresdci erotycznych
i pornograficznych, niezaleznie od ich formy.

10.W przypadku wykonywania czynnosci wpierajacych dziecko w czynnosciach
pielegnacyjnych i higienicznych personel unika zbednego kontaktu fizycznego,
ograniczajac go jedynie do niezbednych czynnosci. W szczegdlnosci dotyczy to
czynnosci takich jak ubieranie, karmienie, mycie, przewijanie oraz korzystanie
z toalety. Personel otrzymuje odpowiednie przeszkolenie w zakresie
podejmowania czynnosci pielegnacyinych oraz higienicznych.

11.Personel nie przyjmuje prezentow od dziecka ani jego opiekunow.
Dopuszczalne jest otrzymywanie okazjonalnych niewielkich upominkéw
zwigzanych z uroczystosciami w placéwce.

12. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych,

IV Zasady kontaktu z dzieckiem poza placéwka

1. Kontakty personelu z dzieémi co do zasady ograniczajg sie do godzin pracy
i dotycza aspektow zwigzanych z edukacjg lub wychowaniem.

2. Pracownicy nie spotykaja sie z dzie€mi poza godzinami pracy, z wyjatkiem
wezesnie] zaplanowanych, organizowanych przez fundacje wyjsé/spotkan.
Personel jest zobowigzany poinformowaé opiekundw dziecka o planowanym
wydarzeniu, a opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na takie spotkanie.

3. Persone] nie utrzymuje kontaktu z dzieémi za posrednictwem prywatnych
srodkdw komunikacii, takich jak telefon, e-mail czy media spotecznosciowe.

Celem Kkoniecznosci komunikacji z dzie€mi | ich opiekunami poza
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standardowymi godzinami pracy, dozwolone jest korzystanie z stuzbowych

kanatow komunikacii, takich jak stuzbowy e-mail czy telefon.

.. Personel nie utrzymuje kontaktow z dzie¢mi poprzez portale internetowe ani

komunikatory internetowe, w szczegolnosci nie przyjmuje ani nie wysyla

zaproszeni do grona znajomych w mediach spotecznosciowych.
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Zatacznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

. Personel dba o to, by dzieci wzajemnie sie szanowali i akceptowali roznice
kulturowe, spoteczne, indywidualne w tym rb6znego rodzaju niepetnosprawnosci
promujgc atmosfere otwartosci i tolerancii.

2. Personel uczy dzieci szanowaé granice osobiste innych.

3. Dzieci uczg sie, jak komunikowaC sie w bezpieczny sposob, uzywajac stow

i metod komunikacji wyrazajace swoje uczucia i potrzeby.

. Personel dba o to, by dzieci zachowywaty wysokag kulture osobistg poprzez
unikanie wulgaryzmow, przedrzezniania, a takze uzywanie 2zwrotow
grzecznosciowych.

. WySmiewanie i ponizanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.

. Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sa niedozwolone. Personel
reaguje na przejawy agresji miedzy dziecmi.

. Personel przedszkola regularnie monitoruje zachowania dzieci, aby zapewni¢
bezpieczne ipozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac

i zapewniac odpowiednie $rodowisko do rozwoju.



matoletniego

Zatacznik nr 5

Protokdt interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub Krzywdzenia

Data i miejsce zgtoszenia

Imie i nazwisko 0soby
sporzgdzajacej protokot

fmie i nazwisko osoby
zgtaszajgcej

Imie | nazwisko
matoletniego

Data wystapienia
podejrzenia
krzywdzenia/krzywdzenia
matoletniego

Osoba podejrzana o
krzywdzenie matolethiego

Krotki opis sytuacii
krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Krotki opis podjetych
dziatan

Data spotkania 2
opiekunami matoletniego
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10.

Organy ub/i instytucje
powiadomione o
podejrzeniu krzywdzenia
dziecka/o krzywdzeniu
dziecka

Krétki opis wsparcia
udzielonego matoletniemu

11.| iformy zaproponowanej
pomocy:

12 Plan pomocy dziecku:

13. | Zalgczniki do protokotu

--------------------------------------------------------------------------------

podpis/y osoby/osob sporzadzajacych

protokot
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Zatgeznik nr 6

Qswiadczenie

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

miejscowosc, dafta

JB, oswiadczam, ze
zapoznatem/am sie z dokumentacja wchodzgcg w sktad Standardow Ochrony
Matoletnich w  Fundacji ,Pietrus” na rzecz wspierania rozwoju 0sob
z niepetnosprawnoscia” izobowigzuje sie przestrzegaé postanowien w nich

zawartych.

..........................................................

(podpis)



Zatacznik nr 7

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH:
Fundacja PIETRUS na rzecz wspierania rozwoju
0s0b z niepelnosprawnoscia — monitoring i weryfikacja

Zaznacz X we wtgéciwym kwadracie:

1.

Czy zapoznat(a) sie Pan/Pani z treScig dokumentu Standardy ochrony
matoletnich w Fundacja PIETRUS na rzecz wspierania rozwoju oséb

Z niepetnosprawnoscig”?

Tak 1 Nie

Czy zna Pan/Pani Standardy ochrony matoletnich funkcjonujace w fundacji?
[1Tak |7 Nie

Czy zna Pan/Pani i potrafi rozpozna¢ przejawy krzywdzenia matoletnich?

[ Tak [J Nie

Czy wie Pan/Pani jak reagowac na przejawy krzywdzenia matoletnich?
[1Tak [l Nie

Czy byt(a) Pan/Pani swiadkiem lub miat(a) informacje dotyczace podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich w placowce?
[1Tak ] Nie

Czy stosowat Pan/Pani Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem®?

[iTak [1 Nie [INie dotyczy*

W przypadku odpowiedzi twierdzacej, prosze opisad, jakie kroki podjat/podijeta

Pan/Pani?

......................................................................................................
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uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
------------------------------------------------------------------------------------------------------

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

8. W przypadku odpowiedzi przeczacej, prosz¢ wskazaé dlaczego nie
zastosowal(a) Pan/Pani procedur przewidzianych w Standardach ochrony
matoletnich?

------------------------------------------------------------------------------------------------------
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................

9. W przypadku stosowania Standardow ochrony matoletnich - czy procedury tam
opisane byly skuteczne?

L1 Tak [l Nie

10.Wskaz, jakie obszary powinny w Pana/Pani ocenie powinny zostac
uwzglednione w Standardach ochrony matoletnich:

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------

11.Czy ma Pan/Pani uwagi/sugestie dotyczace Standardow ochrony matoletnich
funkcjonujgcych w placowce. Jezeli tak — to jakie?

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

*w sytuacji, gdy nie doszto do krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia
dziecka
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